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* Regione
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ATS Insubria

VERBALE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI UN POSTO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - FALEGNAME - AREA
DEGLI OPERATORI.

Martedi 13 giugno 2023, alle ore 10,0, presso I'Aula Villa Teresa, in via Castelnuovo n. 1, sede
di Como, si € riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I'assunzione a tempo indeterminato, di un operatore tecnico specializzato - falegname
- area degli operatori.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 687 del 24
novembre 2022 e convocata con nota di posta elettronica del 23 maggio 2023, € cosi
composta:

Marzia Molina Direttore della Struttura Complessa Gestione Tecnico
Patrimoniale
ATS Insubria
In qualita di Presidente

Amerigo Coletti Assistente tecnico — falegname - area degli assistenti

ASST Lariana
in qualita di Componente

Ruggero Molteni Operatore tecnico specializzato — falegname - area dedli
operatori

ASST Lariana

in qualita di Componente

Michela Bucciano Collaboratore Amministrativo Professionale — area dei
professionisti della salute e dei funzionari

ATS Insubria

in qualita di Segretaria

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita della
riunione, essendo presenti tuttii componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente atto che non sono state presentate obiezioni da
organismi competenti o da concorrenti; rileva inoltre che, come da dichiarazioni
conservate agli atti della procedura concorsuale presso la S.C. Gestione Risorse Umane,
non sussistono cause di incompatibilitd alla nomina di componente della commissione in
oggetto, ai sensi degli artt. 35 e 35-bis del D. Lgs n.165/2001 e, visto I'elenco dei candidati,
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.

Cio precisato, non siravvisano, conseguentemente, preclusioni alcune all’espletamento del
presente concorso pubblico.

La Commissione, dopo aver accertato la regolarita della propria costituzione, procede
all’esame della documentazione in atti e verifica che:



con deliberazione del Direttore Generale n. 355 del 16 giugno 2022 e stato indetfto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di un
Operatore tecnico specializzato — falegname (categoria BS), qualifica ridenominata
quale operatore tecnico specializzato — falegname — area degli operatori;

il bando di concorso € stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 28 del 13 luglio 2022 - serie Inserzioni e Concorsi — e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 72 del 9 settembre 2022 — 4a serie
speciale, con il termine di presentazione delle domande da parte dei candidati
fissato nel giorno 10 ottobre 2022;

con deliberazione del Direttore Generale n. 674 del 17.11.2022 n. 3 candidati sono
stati ammessi al concorso, in quanto in possesso dei seguenti requisiti richiesti dall
bando di concorso e, in particolare:

v diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo
scolastico;

v’ cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo
professionale presso pubbliche amministrazioni o imprese private;

v possesso di attestato di Qualifica professionale di Operatore del Legno.
n. 4 candidati (B.S., C.M., M.R. e V.M.) sono stati esclusi dal concorso per mancanza
di uno o piu requisiti previsti dal bando di concorso, come da comunicazioni inviate

agli interessati con note del 25 novembre 2022;

con deliberazione del Direttore Generale n. 687 del 24.11.2022 & stata nominata la
Commissione Esaminatrice;

la data di svolgimento delle prove concorsuali € stata pubblicata sul sito internet
aziendale in data 23 maggio 2023 prot n. 0055743 nella sezione” bandi di concorso”.

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente concorso, disciplinato
dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 220/2001 “Regolamento recante la disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”.

La Commissione Esaminatrice osserva che, per la valutazione dei candidati, dispone
complessivamente di 100 punti che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, punto 4 del D.P.R.
n. 220/2001, decide diripartire nel modo che segue:

40 punti per i titoli
60 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova pratica.
30 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera fino ad un massimo dipunti 15



e Titoli accademici e di studio fino ad un massimo di punti 5
e Pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di punti 5
e Curriculum formativo e professionale fino ad un massimo di punti 15

TITOLI DI CARRIERA (massimo punti 15)

| fitoli di carriera sono valutati con i criteri previsti dall’art. 11, lett. a), del D.P.R. n. 220/2001.
In particolare, si precisa che il punteggio verrd cosi attribuito:

Regola Punti/
annuo
Presso ENTI SSN/PA nel profilo 1,000
Presso ENTI SSN/PA nel profilo cat. superiore 1,000
Presso ENTI SSN/PA nel profilo cat. inferiore 0,500
Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,000
Servizio militare/civile funzioni non inerenti 0,500
Presso case di cura conv./accr. nel profilo (valutato per il 25% della durata) 1,000
Servizio non valutabile 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (massimo punti 5)

| titoli accademici e di studio sono valutati secondo i criteri di cui all’art. 11, lett. b), del D.P.R.
n. 220/2001.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (massimo punti 5)

Le pubblicazioni ed i fitoli scientifici sono valutati secondo i criteri di cui all’art. 11, lett. c), del
D.P.R. n.220/2001.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (massimo punti 15)

Il curriculum formativo e professionale € valutato secondo i criteri di cui all’art. 11, punto 4,
del D.P.R. n. 220/2001.

La partecipazione ad eventi formativi sard presa in considerazione solo se relativa all’ ultimo
quinguennio e riferita ad iniziative della durata di almeno 3 giorni.

In particolare, si precisa che il punteggio verra cosi attribuito:

Regola Punti

Servizio nel profilo come L.P., co.co.co., ecc. presso ENTI SSN/PA (superiore

0,500
alle 20/h sett.)
Servizio nel profilo come L.P., co.co.co., ecc. presso ENTI SSN/PA (uguale o
S 0,250
inferiore alle 20/h sett.)

Servizio nel profilo presso privati (superiore alle 20/h sett.) 0,500
Servizio nel profilo presso privati (uguale o inferiore alle 20/h sett.) 0,250
Attivita nel profilo svolta in proprio 0,250
Partecipazione a convegni, congressi e corsi (durata minima 18 ore) 0,030
Partecipazione a convegni, congressi € corsi con esame finale 0,050




Partecipazione a corso particolarmente qualificante con attestato 0,100
Aftivita di docenza in materia attinente 0,020
Master 1° livello in materia attinente 0,200
Master 2° livello in materia attinente 0,300
Borsa di studio/ assegno diricerca in materia attinente 0,200
Tirocinio, stage, frequenza volontaria, ecc. 0,000
Titoli vari 0,000
Titolo non valutabile 0,000

La Commissione prende atto che le prove d’esame si svolgeranno a norma degli artt. 15,16
e 29 del D.P.R. n. 220/2001 e consisteranno nelle seguenti prove:

PROVA PRATICA:

La prova pratica sara strutturata tenendo conto delle mansioni inerenti il profilo
professionale di cui frattasi e consisterd nella dimostrazione pratica delle capacita tecnico-
professionali necessarie per svolgere le mansioni di falegname; a titolo esemplificativo:
interventi di riparazione nonché sagomature, misurazioni e assemblaggio dei beni mobili,
riparazione di infissi e serramenti, utilizzo di macchine da falegnameria ed interventi di
ripristino negli ambienti interessati da lavorazioni (es. imbiancatura ed altre analoghe
attivita).

PROVA ORALE:

La prova orale riguarderd le materie oggetto della prova precedente, nonché struttura,
organizzazione, funzioni e competenze degli Enti del Servizio Sanitario Regionale, normativa
in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, codice di comportamento dei dipendenti di ATS.

Il superamento della prova pratica (e la conseguente ammissione alla prova orale) €
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Sard escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la
sufficienza in ciascuna delle due prove di esame.

La Commissione Esaminatrice procede quindi, in data odierna, allo svolgimento della prova
prafica e della prova orale ai sensi di quanto disposto dagli artt. 15, e 16 del D.P.R. n.
220/2001, nonché dal bando di concorso.

La Commissione osserva che, secondo quanto disposto dall’art.15, punti 2 e 4, del D.P.R. n.
220/2001 “Nei giorni fissati per la prova prafica, ed immediatamente prima del suo
svolgimento, la commissione ne stabilisce le modalitd ed i contenuti che devono
comportare uguale impegno tecnico per tuttii concorrenti. Nel caso in cui la commissione
decida di far effettuare a tuttii candidati la stessa prova, deve proporre tre prove con le
medesime modalita previste per la prova scritta per far procedere al sorteggio della prova
oggetto di esame. La prova pratica si svolge alla presenza dell'intera commissione, previa
I'identificazione dei concorrenti”.

La Commissione, preso atto che la prova pratica deve essere valorizzata con un massimo
di 30 punti, decide di predisporre fre prove, ognuna delle quali composta da una traccia
avente ad oggetto il contenuto dell’esercitazione. Ogni traccia viene contrassegnata con



un numero da a 3 ed inserita, ciascuna in una busta, come da allegato al presente verbale
(allegato 1).

La prova riguarderd I'esecuzione manuale di un ‘attivitd di competenza del falegname e
verra svolta singolarmente da ciascun candidato alla presenza della Commissione.

A partire dalle ore 10,00 vengono ammessi nel locale d'esame i candidati identificati come
da foglio di registrazione agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane.

Sono presenti i seguenti candidati:

1) GATTINONI PAOLO
2) TETTAMANTI GAETANO
3) TRAETTA VITO ANTONIO

Alle ore 10,05, la Segretaria della Commissione Esaminatrice procede all’appello nominale
dei candidati.

Il Presidente informa i candidati che la prova pratica consisterd in un'esercitazione e verrd
svolta singolarmente da ciascun candidato alla presenza della Commissione Esaminatrice.

Vengono impartite le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalitd di svolgimento
della prova pratica, facendo presente in particolare quanti disposto dall’art. 15 del D.P.R.
n. 220/2001.

La Segretaria dainizio alle formalita dirito facendo constatare I'integrita della chiusura delle
buste contenenti le prove d'esame.

| presenti designano per il sorteggio della prova pratica il candidato Gaetano Tettamanti
che appone la propria firma e la data su tutte e tre le buste.

Vengono aperte le buste contenentile due prove pratiche non estratte, prova n. 2 e prova
n. 3. Sui fogli inerenti le prove pratiche non estratte il candidato incaricato del sorteggio
appone la propria firma e la data.

Si passa all’apertura della busta contenente la prova pratica estratta (n.1).
Il candidato Gaetano Tettamanti appone la propria firma e la data sul foglio inerente detta
prova senza prendere visione del contenuto,

La Segretaria informa i candidati che il contenuto oggetto dell’esercitazione verrd reso noto
singolarmente davanti a ciascun candidato al momento dell’effettuazione della prova.

Il Presidente della Commissione da lettura delle tracce relative alle prove pratiche non
estratte.

La Segretaria della Commissione Esaminatrice informa i candidati che gli esiti della prova
pratfica saranno resi noti mediante affissione di apposito elenco presso I'aula del concorso.

Successivamente, i candidati che avranno conseguito il punteggio minimo di 21/30 previsto
nella prova pratica effettueranno la prova orale.



Sono a disposizione della Commissione Esaminatrice le domande dei candidati, al fine di
prendere visione dei tioli presentati dai medesimi e di predisporre le schede individuali dei
candidati presenti al concorso pubblico. Le schede resteranno agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane sottoscritte da tuttii componenti della Commissione Esaminatrice.

Nella valutazione della prova pratica si terrd conto, attraverso una valutazione complessiva
dei seguenti elementi di valutazione:

Corretto Utilizzo corretto attrezzature
Dimestichezza nel riconoscimento delle componentistiche
Regola d'arte nell’esecuzione dei lavori

La prova pratica ha il seguente esito:

PUNTEGGIO PROVA PRATICA
NOMINATIVO MIN 21/ MAX 30
GATTINONI PAOLO 26
TETTAMANTI GAETANO 28
...OMISSIS... 15

Si da atto che sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno conseguito un
punteggio uguale o superiore a 21/30 nella prova pratica e precisamente:

NOMINATIVO

GATTINONI PAOLO
TETTAMANTI GAETANO

Alle ore 11,30, i risultati della prova pratica vengono affissi alla porta dell’aula d’esame.

A partire dalle ore 11,40 hainizio la prova orale, che sisvolge, in ordine alfabetico, secondo
le modalitda previste dall’art. 16 del D.P.R. n. 220/2001.

La Commissione prende atto che “...Ila prova orale riguardera le materie oggetto della
prova precedente, nonché struttura, organizzazione, funzioni e competenze degli Enti del
Servizio Sanitario Regionale, normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, codice di
comportamento dei dipendenti di ATS “.

La Commissione predispone quindi tre prove, contfrassegnate con un numero da 1 a 3.
Ogni prova e composta da n. 3 quesiti (di cui due quesiti comuni a tutte le prove), come
da allegato al presente verbale (allegato 2).

La prova d'esame, uguale per tuttii candidati, verrd scelta mediante estrazione a sorte.
L'estrazione del quesito avverrd alla presenza di tutti i candidati.

La Commissione stabilisce che la prova orale verrd valutata in base ai seguenti criteri:
- correttezza e completezza dei contenuti esposti, nonché loro aderenza rispetto alla
domanda posta;
- chiarezza, linearita espositiva ed appropriatezza terminologica.



Sono presenti tutti i candidati ammessi alla prova orale e precisamente:

NOMINATIVO

GATTINONI PAOLO
TETTAMANTI GAETANO

Alle ore 11,35 sono ammessi nell’aula d’esame i candidati.

La Segretaria dd quindi inizio alle formalitd di rito facendo constatare I'integrita della
chiusura delle buste contenenti le prove d'esame ed invitando un candidato a sorteggiare
la prova orale da svolgere.

La Segretaria della Commissione informa i candidati che i risultati della prova orale saranno
resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Agenzia.

| presenti designano per il sorteggio il candidato Paolo Gattinoni che appone la propria
firma e la data su tutte le tre buste.

Vengono aperte le due buste contenenti le prove orali non estratte. Anche su tali fogli
inerenti le prove non estratte la candidata incaricata del sorteggio appone la propria firma
e la data.

La Segretaria comunica che le due prove orali non estratte sono la prova n.2 e la prova n.
3.

Sipassa all’apertura della prova orale estratta (n.1). Il candidato Paolo Gattinoni softoscrive
la prova, sul retro, senza vederne il contenuto, apponendo la dicitura “prova estratta”.

Il Presidente della Commissione da lettura del quesito tecnico relativo alle prove orali non
estratte.

| quesiti estratti saranno pertanto resi nofti individualmente a ciascun candidato all'inizio di
ogni singolo colloguio.

La prova orale ha luogo in aula aperta al pubblico.

La Segretaria della Commissione informa i candidati che i risultati della prova orale saranno
resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Agenzia.

Prima dell’espletamento della prova orale a ciascun candidato viene comunicato il
punteggio conseguito nella valutazione di fitoli conservate agli atfti della S.C. Gestione
Risorse Umane.

Al termine della prova orale la Commissione assegna, collegialmente e con voto palese, i
seguenti punteggi:

NOMINATIVO PUNTEGGIO
MIN 21/
MAX 30




GATTINONI PAOLO

24

TETTAMANTI GAETANO

28

La Commissione, sulla scorta dei punteggi assegnati per i titoli e per le singole prove
d'esame, redige la seguente graduatoria:

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO
N NOMINATIVO PUNTEGGIO PROVA PROVA PUNTEGGIO
TITOLI/40 PRATICA ORALE 21/30 TOTALE/100
21/30
TETTAMANTI GAETANO 6,958 28 28 62,958
2. | GATTINONI PAOLO 3,187 26 24 53,187

Ultimati i lavori la Commissione trasmette il presente verbale, unitamente agli atti del
concorso, al Direttore Generale dell’ ATS Insubria per gli adempimenti di competenza.

| lavori terminano alle ore 12,10.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

f.to Marzia Molina

IL COMPONENTE - f.to Amerigo Coletti
IL COMPONENTE - f.to  Ruggero Molteni
LA SEGRETARIA - f. to Michela Bucciano




PROVA PRATICAN. 3

Copia chiave cilindro.







PROVA PRATICAN. 2

Montaggio serratura porta interna.






PROVA PRATICAN. 1

Sostituzione serratura da patent a yale.







PROVA ORALE N. 2

1.Come é strutturata Ats e quali sono le competenze della Agenzia.
2. Quali essenze si prediligono per la realizzazione dei serramenti.
3.Quali sono i principali DPI da utilizzare sul posto di lavoro.







PROVA ORALE N. 3

1. Come é strutturata Ats e quali sono le competenze della Agenzia.
2. Come si chiama e dove viene utilizzata la seguente cerniera:







3. Quali sono i principali DPI da utilizzare sul posto di lavoro.
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PROVA ORALEN.1

1. Come é strutturata Ats e quali sono le competenze della Agenzia.
2. Procedura per la sostituzione della cinghia di una tapparella.
3. Quali sono i principali DPI da utilizzare sul posto di lavoro.







